
Excmo. Señor Dr. 
Don Aurelio Aguilar Vásquez, 
Mi nistro de Gobierno, 
Ciudad. 

Señor Ministro: 

Qui to, 5 de ebrer o de 1942 . 

En conformi dad con su insi nuación y pedido , ten 0 el 
h onor de presentar a s u ilustr ada consideración este infor 
cre acerca del Ser vicio de Identificación en el Ecuador . 
Abrigo l a e s per anza de que Ud . tendrá ocasión d o analizar 
lo. Debo, además, indicarl e que ~e hech o todo esfuer zo 
para presentar e~te trabajo lo nás cl aramente posible .d e 
a cuer do con l a logi ca y omitiendo , en lo nosible t oda ex-, é ... - ) pres i on t cnica . 

, Es m~y p~obable que , gracias a la en tusiasta coopera 
cien del .:>r. Ví ctor Julio Mart í nez , Director General - el 
suscrito haya hecho este i nforme demasiado largo y d~masia
do nun1erosas l as sugerencia s; pero ha de t enerse en cuen ta 
que esto se h a hecho con siderando que la s i t uaci6n del 
Ecua dor e s especialí sima . La ~róxima i n s cr ipción general 
en efecto 1 signi fi ca que ha de formarse un nuevo Ql'Chivo 
dact ilos cópico y , por consiguiente, pueden hacerse impor
t antes cambios que serian muy di f ícile s de llevar a cabo 
en el futuro. 

Hay , además, ot r a r a zón por la que :me atrevo a insi 
nuar c iertos cambios f1.1nda.mentale s, tal es como e l sistema 
"Hen r y " de cl asif icación . El seiíor lartí nez , en verdad, 
es tá capa ci t ado ~ara dirigir este t r abajo , ya que ha es 
t udiado este ramo por muchos años y, lo que es a~~ más im
portante , tiene br an entusiasmo y está ~~sioso de .erfec 
cionar el t r abajo en su sección en toda forma . 

Al Ecuador, cuyo Ser vicio de Identificac16n se encuen
tra actual mente en un pl ano muy alto , se le presenta a.hor ~ 
cuando va a for mars e un nuevo archivo , l a oportunid d de 
que s11 sección sea una de l as más moaernas de la América 
del Sur. y siendo , como es , éste un canpo cuya 1~. ortan
cia aumenta día a di a , cobra esto un interés permanente . 

Ha sido para mí una gran s tisfacci6n trabajar con 
el senor 11a.rtínez y con su cuerpo de ayudante~ . Es .m1 
deseo que dicha unión continúe mientras traba~emos Juntos 
para llevar a cabo todos los cambios que Jodamos , con el 
objeto de aumentar el prestigio del Ecuador en la ciencia 
internacional de la Dactiloscopia . 

Del señor rinistro, muy atento Y s .s . 
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EL SISTEHA "REURY". 

El Servicio de Identificación usa el sistema para 

clasificar "Vecutich" que, habiéndose originado en la 

Argentina., se ha extendido ~or muchos de los paises sud 

americanos. En los Estados Unidos de P~érica , Inglaterra y 

algunos paises centro americanos el sistema básico es el 

llamado "Henry", de origen inglés. Sin entrar o. cona_de

rar e~ aspecto técnico, el sistema "Henry" tiene la gran 

ventaja de contar con un mayor número de subdivisiones, y, 

por consiguiente, se adapta mejor para el uso en un archi -

vo grande . 

El Servicio tiene ahora alrededor de 500 . 000 impresio-

nes, y el sistema actual, según el seuor l11artlnez, es ina.-

decuado. Después de poco , la sección tendrá , por lo menos, 

1.000 . 000 de tarjetas de inpresiones digitales. Será, por 

lo tanto necesario, crear un mayor nÚlnero de s tbdi visiones 

en el sistema actual: una mayor minuciosidad en les sub-

clasificaciones. En cambio, en relación con este punto , 

el sistema "Henry", especialmente amplificado como lo es 

tá en los Estados Unidos de América, permite mayor ampl1-

tud. Asi, por ejemplo, los archivos centrales del Depar

tamento de Justicia de Washington reciben actualmente más 

de 30.000 tarjetas por dia; y, a pesar de esto, el siste

ma permite localizar cualquier impJ•es i6n en muy pocos minu-

tos. 

Si bien el sistema 11Henry" puede ser un poco t á.s difi

cil de aprender, y requeriria un personal de preparación 

más eficiente, tendria sobre el actual sistema 1 s sigui n-

tes ventajas : 

(1) El señor ~~rtinez conoce el sistema y algunos 

de 
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de sus empleados lo conocen también en parte. 

(2) Los aspectos runda entales de los dos s!stenas 

son similares. La única diferencia consiste en las clave 

usada para anotar los mismos hechos. Asi pues, 110 ee
1
"ia 

necesario que los oficiales de carabineros y los clasifi 

cadores dactiloscópicos aprendieran un nuevo sistema, si 

no simplemente Q~ diferente sistema de anotaci6n . 

(3) El Ecuador vendria a ser uno de los primeros 

paises sud ~aericanos en adoptar el nuevo sistema que , de 

bido a su mayor contenido t~cnico, tiene a su favor el pe

so de la autoridad. 

(4) Aumentaría la eficiencia de los archivos, en 

tal forma que la búsqueda de una tarjeta dada sería más 

exacta, corta y rápida. 

(5) Si bien se perderla algo de tiempo en la prepa-

ración del personal, habría, como resultado, ~ma 
0
ran ga-

nancia en eficiencia y precisión. 

Estos son los principales puntos que han de tenerse en 

cuenta. El suscrito presenta esta parte del informe a:n 

recomendarla, ya que como este es el sistema u sado en su 

pa1s, él naturalmente defendería su uso y no cree que este 

informe estaría completo sin tal reC01!lendac 6n. Además, 

dicho cambio sería posible efectuarlo solamente ahoraJ 

cuando el Ecuador va a cornenzar un nuevo archivo . 

He hablado del asunto con el señor l nrt inez que dice 

que el cambio seria dificil . En caso d e que se lo llegara 

a hacer , se podriu arreglar ur1 horario de clases para los 

actuales empleados , asi como para los estudiantes de la 

Escuela de carabineros, se Cm lo .juzg\,le conveniente el se

ñor ¡ artínez . Por mi parte , ya que mi 1·1ncipal funci6n 

es la Prepara.ci6n o ensenanza técnica del en el Ecuador 
ramo, 
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ramo, nle pondria a disposición d 
el senor I a~tinez para la 

direcci6n 
Y orbanizaci ón de este trabajo . 

Debo hace~ n otar que l a s demás recomendaciones 
hacen en este 

que se 

memorru1dum son indeyend1entes de lns i n d ica-
das acerca. de 

la adopci6n del s istema de cl asifi cación 
u.Henry". 

II. PEJ!.SONAL . 

Debido a la nueva i n scrip ción general, el Ser vicio 

necesitará, naturalmen te, un amaento del personal. Actual 

mente cuenta con 13 empleados . El señor jar t i nez , que es

t á en ca pa cidad de juzgar l a s necesidades , e s tima que pron

to se necesitarán de 45 a 50 empl eados. Al suscrito le pa

rece que tal cálculo es exacto . Además , me permito hacer 

l as siguientes sugestiones acer ca del personal: 

(1) Ha de tenerse muy en cuen ta que el clasifica
dor dactil oscópico es un individuo háb~l y pre 
parado y en el cual e l Gobierno tiene un capi 
tal. En tanto como sea posibl e, se debería dar 
una categoría especial a este empleado, hacien 
do todo esfuerzo ~ara impedir su constante c~
bio, ya que su valor está en relación di1•ecta 
con sus años de servicio . 

(2) 

Perfectamente puede encontrarse una ane.lo 
gia con un individuo que conoce bien su propia 
bibl ioteca . Su bibl iotecario p~ede encontr~r 
cualauier libro que se le ordene, si éstos es
tán debidamente catalogados y nt~erados; asi 
mismo, un empleado nuevo puede encontrar pronto 
una tarjeta . Pero el dueño, lo mismo que un 
empleado antiguo, tiene un cierto contacto mu
cho tnás íntimo con su biblioteca, nn conocimien
to mayor de ella, un 11 Sexto sentido 11 que le in ... 
dica donde se encuentran sus libros . 

A fin de evitar cambios de empleados, seria con
veniente adoptar, aún rebajando al Pl'inc1, io los 
salarios de los principiantes, un esce.lafon de 
sueldos,los que variarían, seeún la experiencia 
adquirida, en cantidad y en importancia, ya que 
a medida que el empleado va ganando en habilidad, 
va siendo también más valioso para el Gobierno 
quien perderia muchisimo con su separaci6n . 

Desea.ria 
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Desearla exponer otro problema acerca del p rs~~al. 

Durante el periodo que vendrá de agitación, será necesario 

conseguir, mientras duren las inscripciones, algunos em

pleados provisorios para que ayuden en la Sección. Sin 

embargo , esto presenta muchas desventajas, pues se requie

re tiempo para preparar y adiestrar a este nuevo personal, 

y como dicha preparaci6n se haría a la ligera, estos e~plea

dos n~ resultar1an eficientes. Por otro lado, cuando ver

mine este agitado período y dichos empleados sean releva

dos, el Gobierno habrá perdido el tiempo y el dinero emplea

dos en su enseñanza y preparaci6n . 

Este asunto, como todos los demás expuestos en este 

informe, fué discutido d etalladamente con el señor Larti 

nez, y se llegó a la siguiente conclusión: En la Escue

la de Carabineros hay una clase que está cerca de ternúnar 

su Último año; los alumnos de dicha clase han est udiado 

Dactiloscopia y pronto serán importantes unidades en el 

sistema policial. Creo que seria de gran importancia es 

t ratég ica qu e estos jóvenes trabajen en el s ervicio duran 

te ésta emerg encia. El señor Martinez me i nformó que ya 

habla p edido que se hiciera esto, mediante oficio presen

t ado a la correspondiente autoridad . 

Pr oced i endo de a cuerdo con lo indicado , s e obtendrian 

mucha s vent ajas, entre ellas: 

( 1 ) 

' ( 2) 

(3) 

Es t os j óvenes han sido ya prepar ados para este 
t r aba jo. 

Son jóvenes de muy buenas cualid&des , y su ex
celente trabajo hari a que se aumente l a eficien
cia de la Sección . 

Se podría enviar} por un cierto tiempo, a estos 
jóvenes a provincias, sin tomar en cuenta el es
tino que se les podr1a asignar después, Y se ten 
dria la ventaja de colocarles en una categoria 
especial que tiene responsabilidades bien defi -

nidas 
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n1das. 

(4) Para evitar trabajo a la Oficina Central , las 
impresiones se clasifican, actualmente en el 
lugar de procedencia . Cuando se rec1b~ w1a 
tarjeta de inscripción, cl asificada incorrecta
me~te, se suscitan serios inconvenientes y se 
dupl ica el trabajo, teniendo, por lo tanto oue 
revisar la clasificación y luego informar ~cer
ca del particular a la Provincia de donde pr~
v~ene la tarjeta deficiente . Entretanto, el in 
dlvlduo en cuestión tiene una cédula incorrecta . 
Con vista a esto, es muy ventaioso oara el Go
bierno tener un experto que haga este trabajo en 
provincias . 

(5) Además, y esto es muy digno de tomarse en cuenta 
la habilidad y experiencia que adquieren los j6-' 
venes a quienes se les confin este trabajo no 
se habrá verdido una vez terminado el ueri~do de 
agitación. Son empleados permanentes y su habi 
lidad, que habrá sido aumentada con la experien
cia, constituirá. un importante activo en su na-
trimonio intelectual . -

III . FU~LICIDAD Y PROPAG~!DA. 

Siempre se ha considerado como un estigma la obliga-

ción de hacerse tomar las impresiones di¿itales . Esto su

cede aún en países que, como el Ecuador, han establecido, 

con amplia visión, la obligatoriedad, tanto de los civiles, 

como de los criminales,de hacerse tomar sus impresiones di

g itales. El señor Martinez ha hecho amenudo interesantes 

identificaciones y de las cuales guarda una. buena documen

tación . Algunas familias han tenido la satisfacc16n tle po

der honrar debid~nente a sus muertos, gracias a la identi

ficación de las impresiones digitales de las victimas de 

un accidente. Numerosos individuo a que han sufrido de am

nesia han podido volver al seno de sus familias gracias a 

esta ciencia. 

Ya que va a hacerse una nueva inscripción, me permito 

sugerir la conveniencia de que el señor ~art1nez, con la 

avuda de un buen re riodista., prepare una serie de articu~ 
" 

los 
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los relacionados con casos interesantes, y que estos ar

ticulas se publiquen en los peri6dicos de la naci6n. Esto 

producir!a un doble efecto: 

(1) Haria público el trabajo del Servicio y lo fa
miliarizarla con el pueblo; 

(2) Despertarla el interés del público, haciéndole 
conocer los beneficios que se derivan, al cum
plir concienzudamente con las nuevas re~lamen-
taciones. ~ 

Si se quisiera añadir casos ocurridos en los Estados 

Unidos (aunque éstos serian sólo de un interés secundario) 

el suscrito tendria mucho gusto en proporcionar emplio 

material . 

Me permito , asimismo, sugerir que la misma clase de 

propaganda podria hacerse por medio de transmisiones de 

radio. Los beneficios que reporta la obligatoriedad de 

las impresiones digitales para los civiles, así como las 

narraciones de interesantes casos criminales, proporciona -

ria excelente material para organizar radiodifusiones que 

serian muy bien recibidas. 

IV. ESPACIC Y MOBILI ARIO . 

Ya que va a agrandarse la Secci6n, será necesurko con

tar con mayor espacio. El señor Jf.artinez me ha. indicado 

la necesidad que hay de un edificio separado para la sec

ción de identificaci6n . Por mi parte , creo que , de ser 

posible, es la 1nejor soluc16n. Si esto es impracticable, 

seria suficiente ampliar, dentro de lo razonable, el ac

tual edificio, especialmente s! se ponen en vigencia las 

sugestiones que luego se ha~án acerca del uso de un formu

lario más sencillo. 

Se:ri 
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Seria muy aconsejable que, provisionalmente, y mien

tras dure el periodo de ag1taci6n causado por las numero

sas inscripciones, se permita a la div1si6n ocupar algún 

espacio de otros locales de gobierno, para as1 evitar, en 

cuanto sea posible, la aglomeraci6n de gente. Creo que, 

c ra.cias a su experiencia, el señor u·art1nez afrontará: muy 

bien la situaci6n. Por mi parte, será si empre un g ran 

placer el poder prestarle toda la ayuda que me demandaren ; 

ayuda que, debo decirlo, será en extremo pequ eña. 

Los archivadores de madera usados a ctual men te n o h~~ 

dado buenos resu ltados. Debido al elevado pr eci o que tie 

nen l o s d e acero y a l a i mpos i bil i dad casi ab sol uta que 

hay para conseguirlos , se present a un pr oblema de di f í ci l 

sol uci 6n . Si n embar go , muchos de los a r chivadores que hoy 

se usan , pueden reparar se y q¡ edar en buen a s condici ones 

mediante un gas t o r ela t ivamente J::e queño . Ide permite , con 

todo , sugerir que a l carpinter o que haga l os nuevos archi 

vadores o arregle los antiguos , s e l e obl igue a usar made-

ra fuerte y durabl e . 

El factor que más ha contribui do al rápido desgaste 

de los archivador e s es el Movimiento constante de los ca

jones, ya que e s p~eci so abrirl os y cerrarlos al buscar 

las tarjetas . Esta es otra de l as razones por las que el 

suscrito recomienda más adelante, el uso de un formulario 

más sencillo. Los formularios grandes en uso, hacen que 

los cajones se vuelvan pe sados, lo que origina su pronto 

desgaste . En el sistema que me iJermito sugerir} los for

mularios grandes (reducidos de dos a uno por individuo) 

' t~n so'lo lo mitad del espacio que antes se raque-o cupar·an o. ~ 

ría. En cambio, los archivos alfabéticos que propongo Y 

cuvas tarjetas son pequeñas, contribuirán a que los cajo-
" nes 
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nes sean más livianos, evitando asi, el desgaste de los 

archivadores de madera. Además, como luego se ver!, al 

usar estos formularios se economizará más espacio, ya que 

los archivadores serán más pequeños y menos numerosos . 

V • EL FORMULARIO UNICO . 

Me permito hacer hincapié en la conveniencia de reem

plazar los dos formularios que hoy se usan por uno solo. 

Al principio esto significará algunas diricultades y gus

tos , ya que se han impreso y enviado ya algunos fOMJula 

rios a provincias . Sin embar.go, el aumento de eficiencia 

en el Servicio que resultaria al usar estos nuevos formu· 

larios, compensaría muy pronto las dificultades orig-na

les, y luego, con el tiempo, se verá que las dichas difi-

cultades son nada comparadas con los considerables ahorros 

que hará el Gobierno . 

Como ya he anotado, se usan dos formularios para la 

inscripción, y ambos son grandes. El uno contiene las 

impresiones digitales y es archivado según f6I·muls.; el 

otro contiene datos descriptivos y es archivado alfabét: 

camente, según el nombre del individuo. Por lo tanto, 

es necesario llevar un archivo doble: de clasificaci n 

de nombres . 

Adj1.mto a este Informe encuéntrase la muestra ae un 

formulario único, y el cual recomendamos . 

Considerando, que en los formularios usados actual 

mente, se duplica gran parte de la lnformac16n, he compen 

diado en uno sólo, el contenido de ambos rormularios ~ s1n 

causar, por ello, demasiada apiñaci6n . Ade~ás , 1 foimula-

t h Otra a venta·as au. e car cen rio propuesto cuen a con mue as w 

loa 



- 9 -

los dos formularios en uso y 
' ' al ponerlo en práctica, 

resultar1a. una mayor economia de trabajo, mobiliario, 

espacio Y de gastos c enerales, sin contar con la eficien

cia producida. 

En este sistema, el formulario único se archivaria 

se ún fórmula. Esta forma de archivar es la más importan

te y as1 se hacen la mayor parte de las búsquedas. Por 

consiguiente, la mayor parte de las veces, cuando esta' 

compl e ta la fórmula de búsqueda, se dispone de toda la 

i nformación n ecesaria. No es preciso hacer una nueva 

bú squeda según e l nombre , e conomizando asi, un 50~~ de 

trabajo, tiempo y de desgaste de mobi l i ari o. 

Desde lueso, no desaparecer1a el archivo de nombres, 

pero sólo se usar an para ello pequeñas t arj e t a s de 6 x 10 

centimetros, las que llevari an únicamente el nombre y 1~ 

fórmula de la impresión diBital de cada i ndividuo. Cuando 

se deseare o fuere necesario hacer una búsqu eda s egún el 

nombre, podria acudirse al archivo de l as tar j etas peque

ñas, obteniendo asi la fórmula y por l o tanto , la tarj eta 

de impresiones digitales . Sólo en estos casos seria ne ce-

sa.rio r.LD.cer l.l...l'la doble búsqueda . 

A continuaci6n, resumimos, de una maner a compendiada, 

las ventajas que se obtendría a l adoptar e s te sis t ema. 

(1) 

(2) 

(3) 

ESPACIO: El espacio requerido para el arcluvo 
-- alfabético vendri a a reducirse en un 

50%, lo que representarí a una economí a de espa
cio de 25% para todo el Departamento . 

GASTOS : Se disminuiria considerablemente los gas
- tos en nuevos muebles para archivos; ade
más, estos ser an ,~s pequeños y menos numerosos. 

EFICIEl~CIA: En la mayor parte de los c~sos seria 
necesario hacer una sola busqueda, 

mientras que actualmente se hacen dos. 

( 4) EXAC'riTUD: 
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(4) EXACTITUD: Habria menos ocasiones para cometer 
~quivocaciones, ya que cada indivi

duo constara en un s6lo formulario . 

( 5) TIEJh"PO: Habria un ahorro de tiempo al archivar , 
, , ya que las ta.r j ~tas :fe queñs.s se preparan 

mas rapidamente y son mas fáciles de manejar. 

(6) PROVIHCIAS: Las mismas econom1as se harian en 
cada una de las provincias donde • 

existen archivos. 

A11arte de las ventajas expuestas, el nuevo formulario 

tiene las siguientes mejoras, en cuanto a su arreBlo y 

contenido: 

(1) Lleva encabezamientos que dicen: "Mano Izquier
da", "~1ano Derecha", lo que evita cualquiera 
probabllidad de error durante la inscripción . 

(2) Proporciona el espacio ahora muy necesario, a
ra las sub-clasificaciones. 

(3) Divide los e spacios de diez clasificaciones en 
dos grupos de a cinco, lo que cons tituye una 
gran ayuda para anotar la fórmula. 

(4) Indica los dedos de cada una de las manos se 
paradamente . 

( 5) Se omite en él, el espacio q11e antes se u saba 
para clasificaciones en las provincias. Si es 
to se corrige en la Oficina Central , se contri
buirá a la formación de un archivo más exacto, 
siempre que se suprima la clasificación errónea 
por otra correcta. 

(6) Se exige que se indique el sexo de la persona 
que se inscribe, evitando as1, los errores pro
venientes de nombres que se usan i ndist i ntamen
te para hombre y .. iujer o que no se sabe si son 
de hombre o de mujer. Esta especificación se 
hace actualmente en la Oficina Central (si bien 
el señor Mart inez, p rudentemente ya ha dado l~s 
necesarias instrucciones para que en las prov~n
cias se indique el sexo antes de enviar el for 
mulario) . 

(?) 

(8) 

(9) 

Las fi~nas,tanto del filiado, como del fili~dor 
se estampan en el formulario y sólo se necesita 
por una sola vez la firma. 

se da. mayor espacio para el caso de sobr·enonbrea · 

se exig e la nac::onalida.dJ tanto del _adre , como 
de la. madre, lo que es esencial ,:.ili.Ol'e. más que 
nunca. 

(lO) Se 
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{lO ) Se ha prov i sto espa cio necesario pa r a hacer 
constar las s eñales a:r•ticulares, cose. muy 
i~p~rtante, tanto en lo criminal, cono en lo 
CJ..v:;-1, par~ i dentificar cue:rpos cuyas manos 
hubleren Sldo cortadas o que hubieren comen
zado a descomponerse . 

(11) Provee, además, por igual, amplio espacio para 
inscribir domicilios, parientes y observaciones . 

(1 2 ) Se exige i n formaci6n acerca de l a propiedad d e 
armas de fu ego, lo que puede tenGr i mpor tanci a. 
vital en estos ti6mpos . 

La mu estra que s e h a h echo e s de l mismo tamaño que ca

da una de l a s otras dos que h oy s e usan, y , est o se ha he -

cho con el objeto de que quepan perfectamente en los ur Chi -

vadores en uso . 

VI . ARCHI VOS . 

(A) Las tarjetas con impresion e s digital e s de hom-

bre y mujer están actual mente di vidi das en pequeños pa-

quetes que se tienen por separado aentr o de su respecti -

va clasificación . Es mi o~inión que sería ~ás vent~joso 

tener archivos diferentes para las tarjetas de hombre y 

mujer . 

(B) Los archivos alfabéticos can los nombres de hom-

bres y mujeres no están, or ahor a,separados . Creo que 

esto resta eficiencia al Ser vicio . Si bien es cierto 

que las búsquedas de nombres se hacen pronto , si los ar

chivos fueran separados se haria.n mucho más rápidamente 

las búsquedas de nombres comunes . Además, en esta forma , 

seria mucho más fácil obtener estadísticas acerca de la 

inscrlpc16n de hombres y mujeres. 

(C) En caso de que los pequeños archivos alfabéti 

cos fueren aprobados, sería mucho más fácil establecer 

después sub-archivos, a base de la información contenida 

en el archivo principal. Estos pequefios sub~archivos po-

drian 
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drian proporcionar información este.distica de gran valor, 

por ejempl o, el número de extranjeros de nacimiento . 

(D) Los archivos , en general, se encuentran en exce

lentes condiciones , y el se.ñor Martinez nunca ha re rm1 tido 

que se disminuyere~ en lo minimo la calidad del traba jo . 

Los archivos son exactos, bien ordenados y f~cilmente ac

cesibles . 

VIII. CLASIPICACION ADICIONAL. 

Como resultado de las conversaciones sostenidas con el 

señor Martinez, se ha visto la urgente necesidad que hay de 

establecer inmediatamente un mayor número de sub-clasirica

ciones . El éxito de cualquiera oficina de identificación 

depende de la rapidez y exactitud con que puede encontrar-

se cualquiera impresión individual. Naturalmente, mientras 

más grande sea la sección, más clasificaciones se necesitan. 

Asi, por ejemplo, actualmente puede haber en un grupo 500 

impresiones; cada una de éstas debe ser observada. para com-

probar su identidad con el grupo de impresiones a que per

tenece. Si se dividiera dicho grupo en lO grupos de 50 

impresiones, solrunente se necesitaría examinar visualmente 

las 5 0 que pertenecen al sub-grupo, y también al grupo 

mismo. 

Sin embargo , la sub- clasificaci6n tiene sus límites . 

&1 efecto, mientras más divisiones se estableecan, las 

distinciones entre ellas son menores. La determineci 6n 

de las sub- clases que se ha de hacer para el mejol~a.mien 

to de los archivos, demanda larga experiencia en Dactilos

couia estudio profundo y completo del archivo de que se ... , 
trata e intenso estudio de las co~clusiones que han de sa-

carse. 
El 
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El suscrito desea pasar el mayor tiempo posible 

considerando todos estos problemas con el señor Mar-

t1nez y estA listo a ayudar en todo lo que pueda . 

Además, se permite sugerir que se dé al señor Marti-

nez plena autor1zaci6n para que haga todos los cam

bios que ~1 creyere necesarios para la mejora de la 

oficina y que se encuentren de acuerdo con los prin-

oipios de la ciencia. 

Adjunto en dos hojas 
Formulario Unico pro
puesto. 

Clarence w. Moore . 
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'Filiac ion No . • • • • • • • • • • • • Nombre • • •••••••••••••••••••••••••.••••••• Fecha ••••••••••• 

Alias • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • Posee armas?. •••••••••• 

Nacido e l d fa •••••• de •••••••• d e ••••••• en •••• • ••••• Provinc i a •••••••••• Pais •••••••••• 

Norn:bre del Padre ••••..•••••.•••••••••••••••.•• • •••••••••••• Nacionalidad •••••••••••••• 

Nombre de la Madre ••••••••••••••••••••• ~ ••••••• •• •••••••• Na c i onalidad •••••••••••••• 

Estad·o Civ i l. •• • • • • • • • • • • • • • • Pr of'esion •••• • • • • • • • • • • • Lugar de t r abajo ••••••••••••• 

Instrucción. • • • • • • • • • • • • • Lee ••• Escribe • •• Servicios Mil i t ares ••••• Penal No •••• 

Estatura 1 met ••••.• Cuti s • • • • • Cabellos • • •••• I ris ••••• Ci ca trices ••••••••••••••• 

Domicilios •• • • ! •••••••••••••••••••••••• Rel acj"ones . .............................. . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

. -. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Observaciones ••.• •• ••••••••..•••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -•• 

. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • i • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .• ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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l?·t· · • N9 J · J Al' r 1 l.aClO n . . · . · • , .. , , . .. .. . . . . .. .. .. e . · ,. •,., "ti ~ • , ! , _ • • • ~ ' 4 , • • • • • , • • • • t r 1 • • • , • .. • • • 1as 

Nacjdo el día .••... de . , .•• , . , . , . , ~ , , . de ........ eiJ. .•••.••••••.. ProvinGia . .... . ... . . , . País . , •. , .. . ..... . 

Nacíon,qlidad .... • .. , . •. , .. • . , . ~ . , , E&tado civil .. ,· . · ,r .. , . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . Profesión .•.. , , . , ... , . , ... , 

Norr1bre ·del ,padre . •..•... . . .. . .. . . ~ .••.......•.• , . Nombre de la m adre .. , . , .. . , .......•.. • ...•....... , 

Jnsttucción . ,, . . , . . . . • . . . • . . . . Lec . . . . Escri}le . , • . Serviáos militares . , ......... , .... , , . Pena·l N9 •.... , ... , 

Estatura 1 me t. • , , . Datos cromáticos: Cutis .. . . .•. Cabellos . . . . . . . Iris .... , . . , . Domicilio , . , ... ...•. , . . ... .. . 

¡ .~ . . .. . • 1 Causa' Filiación .. . ....... ... ... ,. VaLor de la cédula $ . :". -:· . .. , .. ~-:- 1 -~ 
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LRt·cung-,c.l de Enero de 1 
::; r. Dr . Dn • • 94 (j 
Guillermo s. Cisneros 
!i.U i to. , 

Con sider .. do doctor . 

L~ Presente es Portador~ de un co~i 1 e~ludo 
dese ndole 1 mismo ti~t1Po que ~u cons~rv ci0n cea ~:r lo U~~~ jor en es CRPit l . 

. . DesPuée 4Uiero Pedirle el especi¿.tl como nignif ic •tivo ser_ 
Vlcto yue creo 4U., n~ .. 1e net? 'rá , y es ~1 ~iE,uiente ... •r co. tum
bref*n.Ve\er 1da .. 1 env1 ~.r t rJ~t iS de ·•) a~ libre d 1 efrroc rril 

tod s l,R Jefaturas de InvestiF~ ciones d~ l a Hep6b:ic d , p r 
el uao d~ l as Oficinas, fin de que los ~entes r _spectivo~ pu~ 
d tr sl d rse · comiBiÓn al lug .r qu ~ se nec "!sit re emPl~ ndo 
en este c aso dich t rj c tH, est e env1o lo hiCP normtlnnnt e el ML 
nistQrio de Gobi rno por inter med io del Sr. Sbb-~ecrftt rio, m' s 
r sulta 4U~ ha~t este mow1nto yuc molesto eu t ensi~n no se nos 
h .. r ... mi tido de ningun .. cl,ee , ni de Primer,, ni de segu4•1dr:. , to .... E. 
do encuent demás 4ue d ... f:d" ... l últi1no trime c- tre y e reci .'1~~ d.-, 
est . 

Vist l a nec esid d imPr~sindible, m~ P rmito mole;t ·r a Ud. 
p rog~1.r l e ene 'treo id ·m en te mo hugt 1 fin eza d'. env i rme una 
t rjetit: y oj~l~ se L de Primer~, P~r1 en un c aso dado pod rlu 
u r t Jnbien yÓ, y de ser posible veri ~on igr ~o el 4u !De ~n

de 1· 8 do cl~ses, e ~o de noA tener ~nconv n~~nte · lgun~ j 

4ue n nad~ ~fectar ia r1 la ComP ~ñ l .• del Ferroc r~1l en sus ~ngr~ 
sos el p se~n 0 m?n t rj 't, s, y·. 4ue corno serv1dor ee del '"'~St cb . ~ 

deb mos t .ner g·rant1as . 

h Y tenido 4ue no1Pst'"1r en e. t e sentido~ Y 4ue-
Escuse Ud. ~ . ~· ñ 1 do serv1cio, no 

d do de antemano .. luY recon~cHlo por e. ~~e se • de aPercio Y 
d Ud 1 ~ m~Jores senti~iento 

h go 1no r ei ter ;r e · m · 1 m.isrno ti ml.)O como !u fectl.simo 
con~ldericibn, suscribiPneome 
y S. S. 

d CotoP n 
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B.EPIJBLICA DEL ECUADOR 

JEFA TVRA POLITICA DEL CANTON LOJA 

r cibo co 11icado l~Q 87/b .- Procedencia: 

.&.J .J. ..1.\.i o .. -

oja, ro ~9 ü l . 42 

or 

ito . 

J.o a at-to . t l 
or r 

no po ... ~r e 
) so- cumpl 

incorrección 

.\e Uu 11y t 1-trr,m nt , .LJ • \.A.~ 
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